PLANOWANIE TRENINGU SPORTOWEGO
Długofalowy proces planowania szkolenia przebiega według następującej kolejności:

P r o g n o z a ( P r o g r a m ( P l a n

Każda z faz procesu planowania spełnia określone wymogi:

Prognozowanie – służy wyznaczeniu realnego celu – sportowego, jakim jest określony wynik sportowy lub szkoleniowego np. podniesienie poziomu sprawności, wydolności, opanowanie umiejętności technicznych lub taktycznych.

Programowanie - służy określeniu drogi realizacji wyznaczonego celu, czyli harmonogramu kolejnych przedsięwzięć szkoleniowych i organizacyjnych.

Planowanie „właściwe” – służy rozłożeniu metod, form i środków w określonym czasie – makrocyklu, okresie, mezocyklu, mikrocyklu, jednostce treningowej.
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                   Plan powinien charakteryzować się następującymi cechami;
1. Celowość - wykonanie planu winno doprowadzić do zamierzonego celu.

2. Wykonalność - skoordynowanie zamierzeń z aktualnymi możliwościami zawodnika.

3. Wewnętrzna zgodność - nie powinien zawierać sprzeczności i elementów uniemożliwiających jego 
realizację .
4. Czytelność i przejrzystość strukturalna - jednoznaczny i zrozumiały zarówno dla 
trenera jak i zawodnika.
5. Elastyczność - możliwość dokonywania zmian w trakcie jego realizacji
6. Ekonomiczność – osiągnięcie celu jak najmniejszym kosztem pracy.

7. Wariantywność – wybór rozwiązania w związku ze zmianą parametrów szkolenia.

                                               Plan organizacji szkolenia w rocznym cyklu
                                                                                                                                                                  treningowym
Tytuł np.

Plan organizacji szkolenia w rocznym cyklu treningowym w boksie 

17 - 18 lat– junior, w 2023 r.
Plan organizacji szkolenia składa się z dwóch części:

· opisowej

· graficznej.

Na część opisową składa się;

1. Charakterystyka zawodnika: wiek, staż, rozwój biologiczny, potencjał ruchowy, uzdolnienia i predyspozycje, poziom wytrenowania - sprawność fizyczna i umiejętności techniczno –taktyczne, wyniki sportowe.

2. Cel szkoleniowy lub wynikowy – cel główny i cele pośrednie.

3.  Założenia metodyczno-szkoleniowe.

4.  Kalendarz zawodów – ranga, miejsce, termin.

5.  Struktura czasowa treningu – periodyzacja cykliczność.
6.  Kontrola – rodzaj, sposób, terminarz (co? jak? kiedy?).
7.  Globalne wielkości obciążeń – liczba dni szkolenia, treningów, zawodów, 
8.  Zabezpieczenie organizacyjno-materialne i finansowe.

Na część graficzną składa się;

Grafik organizacji szkolenia tzw. „łączka”.
