SAD REJONOWY
dla m. st. Warszawy w Warszawie
Sad Gospodarczy

AJOWY REJESTR SADOWY
5(0%53 Warszawa, ul. Czerniakowska 100

STATUT

UNII ZWIAZKOW SPORTOWYCH
WARSZAWY T MAZOWSZA

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, charakter prawny

§1

Unia Zwiazkéw Sportowych Warszawy i Mazowsza, zwana dalej ,,Zwigzkiem”, jest
dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem zwigzkéw sportowych.
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Terenem dziatania Zwigzku jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Wojewodztwa Mazowieckiego.
Siedziba Zwigzku jest miasto stoleczne Warszawa.

§3.

Zwigzek dziata na podstawie przepisow: ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu.
Zwigzek jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym i z tego
tytulu posiada osobowos$¢ prawna.

Organem nadzorujagcym Zwigzek jest Prezydent Miasta Stolecznego Warszawy.

§ 4.

Zwigzek moze by¢ cztonkiem organizacji sportowych krajowych i mi¢dzynarodowych o tym
samym lub podobnym celu dziatania.
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§5.
Zwiazek moze posiada¢ sztandar, flage i odznake organizacyjna.

Zwigzek posiada znak graficzny (logo) oraz wzor pieczeci organizacyjnej i uzywa ich
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§6

Zwiazek opiera swa dziatalnos¢ na spotecznej pracy dziataczy.
Do realizacji celow statutowych Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikow.
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Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji.

g
Celami Zwiazku sa:

1/ popularyzacja i rozw6j sportu w wojewodztwie mazowieckim,

2/ organizacja i prowadzenie wspoizawodnictwa sportowego na terenie wojewodztwa
mazowieckiego,

3/ prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju powszechnego dzieci i mtodziezy, osob dorostych
oraz 0s6b niepelnosprawnych,

4/ propagowanie i krzewienie idei olimpijskiej oraz zasad fair play,

5/ inicjowanie i prowadzenie dzialan na rzecz pomocy sportowcom poszkodowanym w
wyniku uprawiania sportu,

6/ reprezentowanie, ochrona praw 1 intereséw wszystkich jego cztonkow,

§ 8.

Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

1/ zrzeszania zwigzkOw sportowych,

2/ podejmowanie i wdrazanie przedsiewzigé zapewniajacych rozwoj dyscyplin sportu w
ktorych dziatajg okregowe zwigzki sportowe,

3/ inicjowanie i prowadzenie szkolenia zawodnikéw, treneréw, sedziow i dziataczy, w tym we
wspolpracy z innymi podmiotami,

4/ organizacje zawodow i imprez sportowych w ramach wspéizawodnictwa sportowego,

5/ inicjowanie i prowadzenie dziatalnosci propagandowej oraz informacyjnej,

6/ rozstrzyganie sporéw powstatych pomiedzy cztonkami Zwiazku w wyniku ich statutowej
dziatalnosci, '

7/ realizacje wojewodzkiego systemu wspolzawodnictwa, w tym rozgrywek mistrzowskich
majacych na celu wylonienie mistrzow Warszawy, mistrzow wojewodztwa mazowieckiego, w
okreslonych kategoriach i grupach wiekowych,

8/ powolywanie kadry wojewddzkiej w poszczegolnych dyscyplinach sportu wojewodztwa
mazowieckiego 1 Warszawy ,

9/ prowadzenie dokumentacji zasobéw archiwalnych dotyczacych dziatalnosci Zwiazku,

10/ wyr6znianie czlonkéw Zwiazku, zawodnikéw, treneréw, instruktoréw, sedziow i
dziataczy,

11/ sprawowanie wszechstronnej opieki szkoleniowej i organizacyjnej nad ' cztonkami
zwiazku,

12/ utworzenie Funduszu Rehabilitacyjno-Zdrowotnego dla sportowcow poszkodowanych W
wyniku uprawiania sportu.

Rozdzial 111
Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowiazki.

§ 9.

Cztonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:
1/ zwyczajnych,
2/ wspierajacych,
3/ honorowych.



§ 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ zwiazek sportowy — zrzeszajacy kluby sportowe,
posiadajacy osobowos$¢ prawna, dziatajacy na terenie Warszawy i Mazowsza.

2. Cztonkostwo zwyczajne powstaje z chwilg podjecia uchwaly o przyjeciu w poczet
cztonkéw przez Zarzad Zwigzku na podstawie pisemnej deklaracji .

§11.

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna , ktéra wspiera materialnie
dziatalnos¢ Zwigzku.

2. Cztonkostwo wspierajace powstaje z chwilg podjecia uchwaty o przyjeciu w poczet
cztonkéw wspierajacych przez Zarzad Zwiazku na podstawie pisemnej deklaracji .
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1. Czlonkiem honorowym zostaje osoba fizyczna, ktorej nadano ta godno$¢ za szczegdlne
zashugi dla Zwigzku.
2. Godnosé czlonka honorowego nadaje Walny Zjazd Delegatow.

§ 13.

Caloakowic zwyczajni maja prawo do:

1 bramia udzialu w Walnym Zjezdzie Delegatow za posrednictwem wybranych delegatow -
z biernym i czynnym prawem wyborczym oraz glosem stanowigcym,

2/ uczestnictwa we wspolzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwigzek,

3/ zglaszania wnioskow do wiadz Zwigzku.
§ 14.

Czlonkowie wspierajacy majg prawo do:

1/ zglaszania wnioskow do wladz Zwiazku,

2/ uczestniczenia w Walnym Zjezdzie Delegatow bez biernego i czynnego prawa wyborczego
oraz glosu stanowigcego.

§ 15.

Czlonkowie honorowi mogg bra¢ udzial w Walnym Zjezdzie Delegatéw, na ktéorym nie
przyshuguje im czynne ani bierne prawo wyborcze, ani tez glos stanowiacy.

§ 16.

Czlonkowie Zwiazku sg zobowigzani do:
1/ przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwat wladz Zwiazku,
2/ realizacji uchwat podjetych przez statutowe organy Zwiazku,
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3/ aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu okreslonej dyscypliny
sportu oraz na rzecz realizacji celow statutowych Zwigzku,
4/ regularnego optacania rocznej sktadki czlonkowskiej.

§17.

Czlonkowie Zwigzku sg zobowigzani do dbania o:

1/ dobre imi¢ Zwiazku,

2/ wysoki poziom moralno-wychowawczy i sportowy, dzialaczy spotecznych, sedziow,
zawodnikow, treneréw, instruktoréw oraz pracownikow zatrudnionych w Zwigzku.

§ 18

Czlonkowie wspierajacy s3 zobowiazani do regularnego uiszczania zadeklarowanych na rzecz
Zwiazku $wiadczen.

§ 19

L 2lonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:
1 slozenia pisemnej rezygnacji z cztonkowstwa w Zwigzku,
2 straty osobowosci prawnej przez czionka Zwigzku,
Seesplacenia roczne; skladki czlonkowskiej w danym roku, po uprzednim wezwaniu

: za dzialalnos¢ na jego szkode lub razace naruszenie postanowien
uchwal wiadz Zwiazku.

= §20

Czlonkostwo wspierajace ustaje w przypadku:

1/ zlozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zwiazku,

2/ utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3/ wykluczenia ze Zwigzku za dziatalno$¢ na jego szkode lub razace naruszenie postanowien
statutu lub uchwal wladz Zwiazku.

§ 21

Czlonkostwo honorowe ustaje w przypadku:

1/ $mierci,

2/ pisemnej rezygnacji,

3/ utraty praw publicznych,

4/ podjecia uchwaty przez Walny Zjazd Delegatéw o pozbawieniu cztonkostwa honorowego.

§22\




1. Skreslonemu z listy cztonkéw lub wykluczonemu cztonkowi Zwiazku przystuguje
odwotanie do Walnego Zjazdu Delegatow za posrednictwem Zarzadu, ktére moze by¢
wniesione w ciggu 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu lub skresleniu
wraz z uzasadnieniem. Do czasu rozpatrzenia odwotania prawa czlonkowskie wykluczonego
lub skreslonego cztonka Zwigzku ulegajg zawieszeniu.

2. Uchwala Walnego Zjazdu Delegatow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Zwiazku.

§ 23

1. Wiadze Zwigzku stanowia:

1/ Walny Zjazd Delegatow,

2/ Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Najwyzsza wladza Zwigzku jest Walny Zjazd Delegatow.
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§ 24

Kadencja wladz trwa 4 lata.
2 Wybor Prezesa Zarzadu, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu
nym na Walnym Zjezdzie Delegatéw sposrod delegatow.
§25
1. Walny Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
2. Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow odbywa si¢ raz na rok jako sprawozdawczy i raz na
ery lata jako sprawozdawczo — wyborczy.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow zwotywany jest w ciggu dwoch miesiecy od dnia
podjecia uchwaty, o ktérej mowa w pkt 1, lub zgloszenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 2
13:

1/ z inicjatywy Zarzadu,

2/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3/ na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych.

4. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéw sa tylko te sprawy, dla
ktorych zostat zwolany.

5. W Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie Delegatow biora udziat delegaci wybrani na ostatm
zwyczajny Walny Zjazd Delegatow.
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§26

Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1/ uchwalanie kierunk6éw dziatalnosci Zwigzku i programu dziatania Zwigzku,

2/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Zwiazku,

3/ glosowanie nad udzielaniem absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,



wybor w oddzielnym gltosowaniu Prezesa oraz Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie statutu i podejmowanie uchwat o zmianach w statucie Zwigzku,

rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawach skreslenia z listy czlonkow i
wykluczen czlonkéw Zwiazku, a takze natozonych kar,

7/ nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego,

8 podejmowanie uchwatl w innych kompetencji sprawach niezastrzezonych do innych wladz,
9 podjecie uchwaly o rozwigzaniu Zwigzku.
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§27

Czlonkowie ustepujacego Zarzadu, ktérzy nie uzyskali absolutorium, nie mogg w najblizsze;j
kadencji kandydowa¢ do wtadz Zwigzku.

§ 28

W Walnym Zjezdzie Delegatoéw Zwiazku udziat biora:

I’ z glosem stanowiacym oraz biernym i czynnym prawem wyborczym — delegaci cztonkow
swyczanych, przy czym na kazdego czlonka zwyczajnego przypada 2 delegatow,

2 kazdemu delegatowi przystuguje jeden glos,

5 czas rwania kadencji delegatow wynosi 4 lata,

& 2 glosem doradczym — niebedacy delegatami czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
calonkowie honorowl 1 wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

§ 29

BRcscs. proponowanym porzadku obrad i regulaminie obrad Walnego Zjazdu
ad zawiadamia czionkow co na_;mmej na 14 dni przed terminem Zjazdu.
nastepuje w formie pisemnej poprzez list polecony.
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I. Walny Zjazd Delegatéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie porzadku
i regulaminu obrad, przy czym:

1/ obrady otwiera Prezes, po czym nastepuje wybor przewodniczacego obrad oraz uchwalenie
porzadku i regulaminu obrad,

2/ uchwaly zapadaja zwykla wickszo$cig glosow,

3/ zdolny jest do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci €O najmnie;
polowy uprawnionych do glosowania, w drugim terminie - o ile termin ten byt podany w
zawiadomieniu — bez wzgledu na liczbe obecnych, jezeli dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.

2. Zmiany statutu i rozwigzanie Zwiazku wymagajg wiekszosci 2/3 gloséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby delegatow.

§ 31

I. Zarzad sktada si¢ z 7 - 11 czlonkow, w tym prezesa , dwoch wiceprezesdw i sekretarza.

2. Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walny Zjazd Delegatéw w odrebnym glosowaniu w

pierwszej kolejnosci.



§ 32

Nowo wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu konstytuuje si¢ oraz przyjmuje

regulamin organizacyjny.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz cztery razy w ciagu roku.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy

liczby cztonkow Zarzadu.

4. Zarzad Zwigzku realizuje zadania przy pomocy Biura Zwigzku, ktéry wykonuje obstuge
administracyjng Zarzadu, dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad. Praca
Biura kieruje Dyrektor Biura. Dyrektora Biura powotuje i odwoluje Zarzad na wniosek
Prezesa.
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§33

Prezes kieruje pracami Zarzadu Zwigzku.

Do kompetencji Prezesa nalezy zwolywanie zebran Zarzadu.

W przypadku ustapienia Prezesa Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzadowi
przyshuguje prawo wyboru nowego Prezesa zwykla wigkszoscig gloséw sposrod cztonkow
Zarzadu, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu. Tak wybrany Prezes petni te funkcje do
czasu najblizszego Walnego Zjazdu Delegatow.

4. Do czasu wyboru Prezesa w trybie, o ktorym mowa w ust. 3, prawo zwolania zebrania
Zarzadu przystuguje wiceprezesom.
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1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1/zwotywanie Walnego Zjazdu Delegatow,

2/ realizowanie uchwat Walnego Zjazdu Delegatow,

3/ powotywanie i odwolywanie przewodniczacych komisji specjalistycznych o charakterze
doradczym,

4/ kierowanie biezgca dziatalnoscig Zwigzku,

5/ reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

6/ uchwalanie okresowych planéw pracy i budzetu Zwiazku,

7/ zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwiazku zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8/ dokonywanie okresowej oceny dziatalno$ci sportowej, finansowej i organizacyjnej
Zwigzku,

9/ przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

10/ ustalanie rocznej sktadki cztonkowskiej,

1 1/tworzenie i likwidacja biura Zwiazku,

12/ zatrudnienie i zwalnianie Dyrektora Biura,

13/ ustalanie regulaminu pracy Zarzadu,

14/ przyjmowanie okresowych sprawozdan komisji specjalistycznych,

15/ wnioskowanie i przyznawanie nagrod i wyrdznien,

16/ interpretacja statutu i innych przepisdw wewnatrzzwigzkowych.




2 Zarzad Zwiazku realizuje swoje zadania przy pomocy biura Zwiazku, ktérym kieruje
Dhrektor Biura.

§:35

1. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

1/ uptywu kadencji wladz,

2/ zlozenia pisemnej rezygnacji,

3/ odwolania ze sktadu wtadz moca uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow,

4/ $mierci cztonka Zarzadu.

2. W razie powstania wakatu w skladzie Zarzadu w trakcie trwania kadencji, pozostali
cztonkowie Zarzadu moga dokonaé kooptacji do swojego sktadu nowych oséb sposrod
delegatow. Liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3 ogélnej liczby
cztonkow Zarzadu pochodzacych z wyboru.

§ 36

1. Komisja Rewizyjna jako kolegialny organ kontroli i nadzoru sklada si¢ z 3 lub 5
cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, wybierajgc sposrod siebie

przewodniczgcego, jego zastepeg i sekretarza , przy czym czlonkowie Komisji:

1/ nie mogg byé cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,
2/ nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.
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Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci co
najmniej jej potowy sktadu.

§ 37

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ przeprowadzanie okresowych, nie rzadziej niz raz na rok, kontroli dziatalnosci Zwigzku,:
2/ przedktadanie Walnemu Zjazdowi Delegatow sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

3/ przedstawianie wniosku o udzielenie lub nie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

4/ wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli,

5/ wnioskowanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow,

6/ delegowanie swojego czlonka do udziatu w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

1.

§ 38

Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku:

1/ uptywu kadencji wtadz,
2/ ztozenia pisemnej rezygnacji,



1 ze skladu wtadz mocg uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow,

i czlonka Komisji Rewizyjne;.

- W razie powstania wakatu w skladzie Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji,
pozostali czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga dokonaé kooptacji, do swojego sktadu
mowych o0s6b sposrod delegatéw. Liczba dokooptowanych czlonkéw nie moze
przekroczy¢ 1/3 ogélne;j liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej pochodzacych z wyboru.

Rozdzial V
Nagrody, wyréznienia i kary.

§ 39
Zwiazek wobec czlonkéw Zwigzku ma prawo nagrodzi¢ i wyréznié:
1/ pochwata ustna,

2/ pochwalg na pismie,
3/ dyplomem Zwiazku.

§ 40

Zwigzek moze wystepowaé do wiadz panstwowych i resortowych o przyznanie nagrod i
wyrozniefi czionkom - osobom zwigzanym z dziatalnoscig statutowg Zwiazku.

§ 41
1. Zwiazek wobec cztonkéw Zwigzku ma prawo orzekaé kary:
1/ upomnienia,
2/ nagany. =

2. Szczegéltowy tryb postepowania dyscyplinarnego reguluje Regulamin Dyscyplinarny
uchwalony przez Walny Zjazd Delegatow.

§ 42
Ukaranemu czlonkowi Zwigzku przystuguje prawo odwolania si¢ od uchwaly Zarzadu
orzekajgcej kare przewidziang w § 41, w terminie 14 dni od dnia otrzymania przedmiotowej

uchwaty wraz z uzasadnieniem. Odwolanie wnosi si¢ do Walnego Zjazdu Delegatéw za
posrednictwem Zarzadu. Uchwata Walnego Zjazdu Delegatéw jest ostateczna. :

§ 43

Zasady przyznawania nagréd i wyrdzniet Zwiazku okreSla regulamin uchwalony przez
Zarzad.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Zwigzku.

§ 44
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1. Majatek Zwiasku stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, pienigdze i prawa
majatkowe.
2. Na fundusze Zwiazku skladajs sic:
1/ oplaty zwiazane z uczestnictwem w systemie wspotzawodnictwa sportowego Zwiazku,
2/ wplywy z zawodow organizowanych przez Zwiazek,
3/ oplaty z rocznych skiadek cztonkowskich i $wiadczen cztonkéw wspierajacych,
4/ dotacje na realizacje zadan zleconych,
5/ darowizny.
3. Majatek Zwiazku przeznaczony jest wylacznie na realizacje celow statutowych i w
zwigzku z powyzszym zabrania sie:
1/ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Zwigzku w stosunku do jej
cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,
2/ przekazywania majatku Zwigzku na rzecz czlonkéw Zwiazku, cztonkéow organéw lub
pracownikow oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegllnoscei jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3/ wykorzystywania majatku Zwiazku na rzecz cztonkéw Zwiazku, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu dzialalnosci Zwigzku,
4/ zakupu, na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.
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1. W zakresie wynikajacym z dzialalnosci Zwiazku, Zarzad moze nabywac prawa i zaciggaé
zobowigzania w jego imieniu.

2. Do reprezentowania Zwigzku oraz do zaciggania zobowigzah w imieniu Zwiazku,
wymagane jest wspéidziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Sekretarza.

3. Zarzad Zwigzku moze udziela¢ pelnomocnictw pracownikom biura Zwiazku do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Zwiazku w ograniczonym zakresie.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.

§ 46

Uchwata o rozwiazaniu Zwiazku okresli spos6b likwidacji i cel, na jaki przeznaczony
zostanie majatek.
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